Srednja škola „Arboretum Opeka“
Marčan, Vinička 53. 42207 Vinica
KLASA: 112-02/23-01/1
URBROJ:2186-153-04-23-18
Marčan, 2. ožujka 2023.

Sukladno članku 10.  Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Srednjoj školi „Arboretum Opeka“, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata objavljuje

OBAVIJEST o rasporedu razgovora (intervjua) i
o sadržaju i načinu vrednovanja kandidata 
prijavljenih na natječaj objavljen 16. veljače 2023. godine za radna mjesta:

1. Nastavnik/ca poljoprivredne skupine predmeta  – 1 izvršitelj/ica , nepuno radno vrijeme, 11 sati ukupno tjedno, rad na projektu Uspostave regionalnog centra kompetentnosti u poljoprivredi „Arboretuzm Opeka“, određeno vrijeme do isteka projekta 
2. Nastavnik/ca poljoprivredne skupine predmeta  – 1 izvršitelj/ica , nepuno radno vrijeme, 16 sati ukupno tjedno, rad na projektu Uspostave regionalnog centra kompetentnosti u poljoprivredi „Arboretuzm Opeka“, određeno vrijeme do isteka projekta 
3. Nastavnik/ca poljoprivredne skupine predmeta  – 1 izvršitelj/ica , određeno i puno radno vrijeme, 28 sati praktične nastave za zanimanje cvjećar

I.
Povjerenstvo je utvrdilo listu kandidata prijavljenih na natječaj koji ispunjavaju uvjete iz natječaja, a čije su prijave pravodobne i potpune te odgovaraju uvjetima iz objavljenog natječaja.
Povjerenstvo utvrđuje da će se provjera kandidata (prema početnom slovu imena i prezimena) putem razgovora (intervjua) održati dana 8. ožujka  2023. godine s početkom u 8,00 sati u knjižnici Srednje škole „Arboretum Opeka“ Marčan, Vinička 53. Na razgovor (intervju) se pozivaju sljedeći kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete, a prijave su im uredne, pravodobne i potpune. 


	Red. br.
	Ime i prezime kandidata

	1.
	[bookmark: _GoBack]A.D. u 7,45

	2.
	J.G.B. u 8,00 sati

	3.
	I.Š.P. u 8,15 sati

	4.
	I.H.M. u 8,30 sati

	5.
	J.G. u 8,45 sati

	6.
	M.M. u 9,00 sati



II.
Vrednovanje kandidata Povjerenstvo utvrđuje putem razgovora (intervuja) s kandidatom, a vrednuje se bodovima.
Povjerenstvo na razgovoru (intervjuu) s kandidatima utvrđuje znanja, sposobnosti, vještine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u školskoj ustanovi.
Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10.
Ukupna ocjena je zbroj aritmetičke sredine ocjena svakog člana Povjerenstva.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na provedenoj provjeri ako je dobio najmanje 5 bodova.

III.
Pravni izvori za pripremu kandidata 
	Rbr.
	Naziv pravnog akta
	Objava

	1. 
	Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
	NN, broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 – ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,151/22.

	1. 
	Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj školi
	NN, broj: 112/10 i Izmjene 82/19 i 43/20

	1. 
	Pravilnik o osnovnoškolskom i srednjoškolskom odgoju i obrazovanju učenika s teškoćama u razvoju
	NN, broj: 24/2015

	1. 
	Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera
	NN, br: 94/2015 i 3/2017



Po dolasku na razgovor (intervju) od kandidata će biti zatraženo predočenje odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ne smatra se kandidatom u postupku natječaja. 
Osobama koje se ispunjavaju uvjete iz natječaja  školska ustanova dostavlja pisanu obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima. Obavijest se u pravilu dostavlja putem elektroničke pošte ako je navedena u prijavi, a ako nije pisano poštom. 
Ova obavijest objavljuje se na mrežnoj stranici škole.
                                                                   
                                                                                  Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata




